ALLEGATO B) - VALUTAZIONE DEI RISCHI

[IVAENED]

>

oo Vedilezenda
Traddi | manfesttone di | opaca dl et a WeLLo o1
AREE PROCESSI ionali i processo | collaborazione | grado atuazione |  RISCHIO DEL misure
dedsore allnterno | passatonel decsionale | de responsabe | delemisu PROCESSO Specfiarone misure
dellsttuto | processo/atith et processo
o Dretore
1 8 ‘
Assunzione del personale e ‘comunicare agli stakeholders le modalita di esecuzione
Dretore
. 2 [Rapporti di impiego del personale B B 5
Acquisizione e progressione del personale PP piego del p informatiche, anche per a sede secondaria
Seagig procedmenalizaTons e s o Dretore
3 |conferimento di incarichi di collaborazione s B
) R
4 | Gestione operativa del personale s M. <crmportamento.Contol supermess e fele
st 6T reveni, eaone T S QAo sezone Dretore
N P . " Arinisratone trasparente” - ichieste & necessta ned
poter avers s solrion mediate rceuimento i offrt per
iute
Prdisporr T 5andl 8 g con s, meando requa Dretore
campo
Contratti Pubblici puntegg]
comsogaet diversi da quelch hanno stato 1l bando. Lo
2 |oando i gara . » T puntegei da awiso del
sando ¢ i ndicherdInmarlera trspaente el bando.Del bado va
b o
[stuclnale o lealtre forme diffusone
Prowedimenti ampliativi della sfera
furidica dei destinatari PRIVI i effetto ) ,
8 " 1 |Rilascio di certificazioni e attestazioni L'attivita non & eseguita dall'lstituto.
economico diretto ed immediato per i
Provwedimenti ampliativi della sfera
juridica dei destinatari CON effetto ) ,
8 ‘ ! 1 |Erogazione contributi e sowenzioni Uattivit non & eseguita dallsttuto
economico diretto ed immediato per i
W 0 RN oo e 50 dat 9 vsorei  readors aetreviore Dretore
usblcrionenel st - Seone Amminiadone Trasparene i
1 [incassi rencicontirandar e de blael Indicadlons specic del sigole
vt degncass.
W 0 AR oo perodio 4 dat 1 tsorei  readons aet reviore Dretore
to Serone .
e bl | pogament dowanno sempre esere tracelati I orza
Gestione delle entrate, delle spese e del 2 |Pagamenti da sia

patrimonio

dallamministrazione che dal Direttore, prima dellinserimento in
bilancio.




M M m Diretore
Direttore
a fin dirichiedere Fncasso del credito, Prima distornare un credito
3 |Gestione e recupero crediti
1,000 Euro 1a decisione va avalata sl Organo Poliico
0 0 M Pubblicarione dellelenco del professionisti incarical € nomine Diretiore
eseguite, con relativo curricula. Verifica dell lsponibilta di pi
F|Incarichi e nomine 1 |Incarichi e nomine "Amministrazione Trasparente” del sito dell'lstituto. Pubblicazione
successiva dellimporto assegnato per lincarico ¢/o per la nomina.
G_[controlli, verifiche, ispezioni e Sanzioni 1_[Controll, verifiche e Sanzioni Lattvita ron & eseguita dalllttuto Dirgente
oot N . ) Dirgente
H | Affari legali e contenzioso 1 |Composizione delle lti e delle controversie Uattiita non & eseguita dallstituto
LEGENDA
" N N T vello di Interesse "esterno’ a presenza diinteress), anche economici,rlevant & dl benefici per | destinatari del processo determina un incremento del
Livello di rischio sigla corrispondente Colore Corrispondente rischio " " ’
2. grado di discrezionalita del decisore interno alla PA: Ia presenza di un m Tischio
Molto basso mB : i
rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato
basso B 3, in passato nel se Iattivita & stata gia oggetto di eventi corruttivi in passato
nelr oin alre realt simil, i rschio aumenta poiché quella attvita ha dell che rendono attuabil gl eventi corruttivi
" 4 opacita del processo decisionale: fadozione distrumenti di trasparenza sostaniale € non solo formale, riduce il rischio
medio M " ” "
S Tvellodi del processo o del 3 piano: la pub
alto A segnalare un deficit di attenzione al tema della prevenzione della corruzione o comunque risultare in una opacita sul reale grado dirischiosita;
6. rado di attuazione delle misure df rattamento: [attuazione di misure di trattamento s associa ad una minore possibilts d accadimento difatt corruttvi
INDICATORE CONDIZIONE Motivazione Livello di rischio Sigla Colore Corrispondente
fivellodiinteresse Nessuno vantaggio verso terzi Molto basso mB
estemo’:lapresenza
basso 5
e e oo i vello di i beneficidi natura non
s0lo econocmica che soggettiterzi potrebbero avere in un medio v
ualsias processo di attiita dellsttuto
dal rechio Valore del vantaggio verso terzi Elevato alto A




INDICATORE CONDIZIONE Motivazione. Uvello dirischio | sigta corrispondente. Colore Corrspondente
foseraa o processo o Molto basso B
basso i
Misura fa discreionaiith che un
aiscrezionale determina un [ ionatis inp 3
; medio ™
decsionale ahamente [ discrezionalta diffusa su twttolprocessa </ fnuna
vincolato particolareattit determiat ai fini delfesto deler alto A
erattvna forocesso.

INDICATORE CONDIZIONE Motivazione. Livello dirischio Colore Corrispondente
manifestatione d eventl Molto basso e
corrutt inpassato nel

ssenza dieventicorrutv nel processo (maiverificato) basso 8
state anche medio M
nelfamministrazione o in 2stratio l fenomo i
e st s el <ot aferent esecusions delle st i uel proceso, i
aumenta polehé quella i
et ne g attic. l schio & i vl pi elevato in relazone al tpo i ndagine
alto A
attuabilgh eventl corruttii

INDICATORE CONDIZIONE Motivazione.

[Futte e fas del processa sama soggete 3d slevata misara 41 P "
[cune delefasi del rocesso che nono sono sgnifcat per f "
. ! totsle rasparenza garantisceassenza di opacit e, quind, di

opacia delprocesso esio dellativi non rentrano 13 quell spost i TI3SPAIEN3 | gisereriomaiea meiprocessi. Anche quando non discilinatidall norma| 23550 8
aansivto o

strumentiitrasparenza |00 2lcne dellefa! del processo rentrana nele misuedl |oiccoir gelbere, ordinanze e, emanate dalEnte stesso o da Ent medio M

alto A

discrezinalta ¢ quindi leva i rischi del fenomeno corrutiivo

INDICATORE CONDIZIONE Wotivazione. Colore Corrispondente

Molto basso 3

ot i
delfattiita nella L2 parteciparione PIRCTE o garantisce basso g
medio ™

s partecparione PIPCTE | delfnte. cre




alto A
preventione della
corrutione o
comungue risulare in una
pacia su eale grado
ischiosits
NDICATORE CONDIZIONE Motivazione g conispondente oore Compondeme
[srado di sttuadione delle
Molto basso e
Fattussione di misure di
i per basso 8
corrutti Le misure individuste non zono state del tutt adottate medio M
alto A




	Foglio1

