ALLEGATO B) - VALUTAZIONE DEI RISCHI

LIVELLO DI RISCHIO p . T [vedi legenda
srado manifestatione opacith del Tvellodi LIVELLO DI
AREE PROCESSI 2 processo collaborazione | grado attuazione | RISCHIO DEL misure
dedisore allnterno | passato nel decisionale | del responsable | - delle misure PROCESSO Specfcarione misure
dell'Istituto processo/ atti del processo
Diretiore
1 8 8 "
Assunzione del personale E comunicare agli stakeholders le modalita di esecuzione
Diretiore
ute e regole.
i . 2 [Rapporti di impiego del personale 8 8 B e
A [Acquisizione e progressione del personale P piego delp informatiche, anche per a sede secondaria
Dettagiiata procedimentalizarione ed accurata srutiora Diretiore
3 | Conferimento di incarichi di collaborazione s s B
Diretiore
4 |Gestione operativa del personale s s ™M i comportamento. Contrll su permessi e ferie
Richiestsdi pis preventii Indicazione nel st dellIst1tuto sezione Diretiore
“Amminisrazione trasparente” -di ichiste ¢ necessit al fine i
1 ™M 8
Affidamenti dirett L poter avere pils soluzioni mediante il ricevimento di offerte per
s
Predispore 1 Bando i gara con rasparenza, indicando | requ Diretiore
necessar ¢ non restringendo artatamente il campoalfine di favorire
Contratti Pubblici specific Nomina della
con soggett diversi da queli cha hanno stilato i bando, La
2 [Bando di gara ™ 8 ™ ! ¢ "
& bando e li indichera in maniera trasparente nel bando. Del bando va
isttzionale ¢l altre forme di diffusione.
Provvedimenti ampliativi della sfera
iuridica dei destinatari PRIVI di effetto ot ’
8 N . . 1 |Rilascio di certificazioni e attestazioni L'attivita non @ eseguita dall'lstituto.
[} economico diretto ed immediato per il
m
= Provvedimenti ampliativi della sfera
bl iuridica dei destinatari CON effetto i ’
> 8 ! ! ! 1 |€rogazione contributi e sovvenzioni Lattivita non & eseguita dalItituto
= economico diretto ed immediato per il
M M [ 0 ™ Diretore
pubblicarione nel it -Sezione "Amminitrazione Trasparente” -dei
1 [incassi rendiconti finanzari e de bilanc. Indicazione specifca dele singole
vocideglincassi.
M M ™ 0 ™ Diretore
e
e bianci. | pagamenticovranno sempre essere traccat n forza
¢ |Gestione delle entrate, delle spese e del 2 |pagament 4
atrimonio ol i
P bilancio.




O 0 M <redit vantatl anche verso e PPAA devono essere costantemente Diretiore
ol g
3 | Gestione e recupero crediti
1,000 Euro I decisione va aallta dallOrgano Poltco
M ™ 0 ™ e Diretore
eseguite, con relativo curricla.Verifica dell isponibilts di pii
<oggetti ed indicazione delle necessita di incarico nell Sezione
F[incarichi e nomine 1 [incarichi e nomine “Amminisratione Trasparente" del sto delstiuto. Pubblicazione
successiva dellimporto assegnato per lincarico e/o per la nomina.
G_|controlli verifiche, ispezioni e Sanzioni 1| Controll, verifiche e Sanzioni non & eseguita dalllttuto Dirgente
; - Dirgente
H | Affari legali e contenzioso 1 [composizione delle lti e delle controversie Uattiita non & eseguia dallstituto
Livello di rischio Colore Corrispondente T Tvello di interesse "esterno’ a presenza di interess), anche economi, rilevani e di benefici per |
rischio
Molto basso Ve 2. grado di discrezionalta del decisore Interno alla PA: la presenza di un processo decisionale altamente discrezionale determina un Incremento del rischio
rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato
basso B 3. manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/ativita esaminata: se [ attvita & stata 6a oggetto di eventi corruttv n passato
nelr’; oin altre realta simil, il rischio aumenta poiché quella attivita ha delle ttuabili g eventi corruttivi
medio v 4 opacita del processo decisionale: Iadozione di strumenti di trasparenza sostanziale & non solo formale, riduce il fschio
S_Tvello i collaborazione del responsabile del processo o dellalivita nella costruzione, aggiornamento € moNitoraBgio del pian: fa scarsa collaborazione pub
alto A segnalare un deficit di attenzione al tema della prevenzione della corruzione o comunque risultare in una opacita sul reale grado di rischiosita;
6. rado di attuazione delle misure di rattamento: [attuazione di misure di rattamento s a550cia ad una minore possIbIt di accadimento di fatt corruttvi
INDICATORE conoizione Motivazione Livello diischio sigla Golore Corrispondente
vl difnieresse Nessuno vantaggio versoteri Molto basso B
“estemo”:lapresenza di
e, e o ! benet s non [ bas50 s
Modesto vantaggio dei er solo econoemica che soggettiterzi potrebbero avere in un medio v
etermina un incremento ualsias processo di attits delllstituto
el ischio Valoe delvantaggioverso trElevato aio A




INDICATORE CONDIZIONE Motwazione el dirischio | sigha comspondente Colore Corrspondente
et
d st Molto basso me
basso 3
iscretonaita
" " medio M
discrezionalih o
vincolato partcolare attia determniate afin delfesito delfter alto A
delratits fprocesso
INDICATORE coNDIZIONE Mothaione: el dirischio | siga corrispondente Colore Corrspondante
Molto basso e
corrutivin passata nel
[senta i eventi corruttii nel processo (maiverficato) basso 3
st e medio M
nelfamministrazione oin st
rerents sy e sogget, aferenti esccurione deie atti di quel processo,id
aumenta poiché auel
o ativi. 1 ischio & i ivellopi elevto n relazione a tipo d ndagine
alto A
attuabi g eventicorrutivi
INDICATORE CONDIZIONE Motwazione
(ot e Tos Qe processo sana soggete a9 clevata s a1 PP e
cune dellefasidel processo che nono sono sinifcat per :
! totte trasparenza garanisc fassenza diopacia e, quindi di
packs detprocesso esto delfativis non rienrano tra cueli spostin Trasparenza basso 8
catrstiuto
et [£o1 sune el ae process renrana mate e ara s possono e -
fale, ¢ non ol a
formale,rduce i rischio .
alto A
aiscrezinai e quindieleva i ischio el fenomeno corruttivo
INDICATORE CONDIZIONE Mothatione Sga corspondente r—
Molto basso [
PrRCTe Cio garantisce basso 0
FRcTe medio ™

aeirnee. B




alto A
2 T
prevenione dell
comunaue risulare in una
paci su reale grado di
rischiosits
INDICATORE ‘CONDIZIONE Motivazione 0 gl corrspondente Calore Corrispondente
rado o attuazione delle
Molto basso B
Fateuazione dimisure di .
Sol0 alcune i ﬂ basso 8
corruttivi Le misure individuate non sono state el tutto adotate " medio ™
alto A




